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ACTA No.773
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEGUNDO PLAN OPERATIVO INTERINSTITUCIONAL DEL COLEGIO
ANUNCIACION — PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL RISARALDA

CIUDAD Y FECHA: 16 de septiembre de 2022 HORA INICIO: HORA FIN: 09:30 am
07:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: Pereira, DIRECCION GENERAL / REGIONAL

biblioteca — colegio Anunciacién RISARALDA CENTRO COMERCIO Y
SERVICIOS.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Reunidn POI, para analizar los avances del proceso formativo de los aprendices de grado 10y 112 del
programa técnico en Contabilizacidon de Operaciones Comerciales y Financieras de la Articulacién con la

Educacién Media del SENA Centro de Comercio y Servicios Regional Risaralda y el colegio Anunciacion.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Revisar el avance de la formacidon de los aprendices

e Presentar las novedades (académicas y/o administrativas)

DESARROLLO DE LA REUNION

La presente acta evidencia la segunda sesion del Comité Plan Operativo Interinstitucional bajo los siguientes parametros:

Recordar los fines del comité, que aportan al desarrollo del proceso e impacta la ejecucién de los
procesos formativos. Estos fines son:

e Acompafiamiento a los aprendices que se encuentran articulados con los programas del Centro de
Formacion.

e Conocer los logros alcanzados en la formacién profesional. En este aspecto se tendran en cuenta los
criterios de asistencia, rendimiento académico, actitudes y dificultades personales, todo con el fin de realizar
seguimiento a los aprendices del desarrollo del proceso formativo.

e Tomar decisiones respecto de los casos de aprendices con dificultades.

o Definir el apoyo que el estudiante-aprendiz necesita para su mejoramiento.

e Plantear las acciones y planes de mejoramiento. Al mismo tiempo esto permitira tener el debido proceso,
que, en caso, que el comité Operativo decida que un aprendiz debe salir del Programa por su bajo|
rendimiento académico, esta la argumentacién del seguimiento a su formacion.

Al momento que un plan de mejoramiento no sea cumplido por el aprendiz, se debera contemplar lo
sefalado en el Reglamento del Aprendiz, realizando el instructor un informe detallado de lo ocurrido |
anexando las evidencias del no cumplimiento, a lo que al aprendiz sera notificado por correo para una
citacion a Comité de Evaluacion precedida por el Rector de la Institucion Educativa, Coordinador de la
Institucion Educativa, Docente (si es designado por el Rector y que sea parte de la articulacion), Vocero de
ficha de la Institucion Educativa y donde pertenezca el aprendiz citado, Coordinador Académico del Centro,
Profesional de Apoyo-Lider del Programa de Articulacion e Instructor involucrado

e Se realizara seguimiento a los planes de centro en torno a la atencion de la institucion en el programa, es
decir a las diferentes actividades que estan estipuladas y que tienen que ver con el buen funcionamiento
del programa, como registro de aprendices en Sofia, matriculas, novedades y demas que se consideren
pertinentes.
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e El comité POI también realizara seguimiento en temas de ambientes de aprendizaje, horas de formacioén,
formaciéon directa y demas temas que contribuyan para fortalecer el proceso, incluyendo los|
acompafamientos técnicos pedagogicos.

e EIl comité POI evaluara el compromiso de los actores vinculados segun las actas de inicio y se remitiran
informes cuando sean necesarios los cuales seran revisados por los supervisores del convenio para dar
tramite correspondiente ante el comité directivo de articulacion (Direccion Regional y Secretario de
Educacion).

Recordar que el comité POl se encuentra conformado por:

v' El/la Rector (a) de la Institucion educativa y/o Colegio o su delegado.

v' Representacion de coordinador de la institucion Educativa

v Representacion de Docentes de la Institucion Educativa: Representante Area Técnica y Transversal
de la Educacion Media, directores de grupo (grado 10°- 11°)

v Representacion de instructores del SENA.

v" Representacion por parte de los aprendices vinculados a los programas de formacion SENA.

v" Representacion de otros actores vinculados al proceso tales como Coordinadores SENA vy lideres
del proceso de articulacién con la media en cada centro.

Recordar la Importancia de crear un Plan Operativo Interinstitucional (POI) entre el SENA y la
Institucion Educativa Articulada:

e Socializacion a la comunidad educativa (Padres de Familia, estudiantes grado noveno donde se informa las
generalidades del SENA.
e Trabajo de pares académicos (IE- SENA) para articulacién curricular y planeacion pedagdgica.

e Procedimiento de Ingreso (calendario académico, nimero de cupos, numero de grupos, registro de
aspirantes en SOFIA PLUS, entrega de solicitudes para matricula, carnetizacion de aprendices).

e Ejecucion de la Formacion: fecha de inicio, induccién, horarios, periodos de transferencia técnico
pedagogico, seguimiento y evaluacion (etapas lectiva y productiva).

e Comité de seguimiento y evaluacion para casos académicos y disciplinarios.

e Procedimiento de certificacion académica.

e Solicitud de cupo para cadena de formacion. (SIEMPRE Y CUANDO SEA AUTORIZADO POR LA
SUBDIRECCION DE CENTRO)

e Evaluacion y seguimiento de compromisos para siguiente vigencia

Revisar el avance de la formacion de los aprendices de grado 10° y 11° frente a la emision de juicios|
en la plataforma SENA Sofia Plus

El avance de la formacién de los aprendices de grado 11 con relacion al cumplimiento de los resultados de Aprendizaje
(RA) aprobados y por competencias del programa técnico en Contabilizaciéon de Operaciones Comerciales y Financieras
son el siguiente:

Resultados de Aprendizaje de las competencias orientadas y evaluadas a través de la plataforma SENA- Sofia
Plus a la fecha

Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras.
Ficha: 2294294

Grado 11

Lider de Ficha Sandra Milena Medina Correa

Competencias basicas, transversales y especificas
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Competencia

Resultado de Aprendizaje

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA V NODRMATNA NICENTE

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDRAIIN SACIAL

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuierdo con nrincinias éticag nara 1a constriccidn de yina cultira de na

586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALRACION DE

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTA DE VINA NV Bl DEQARDRAIL A DRAOCEQIANAL

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0S REQIIERIMIENTOS

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y | A COMUINICACION (TIC) DE ACIIERDO CONTAS

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQIIERIN

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR 1 MARCA COMIIN ELIDADREN DE DECEDENCIA

AIENTOS MANUALES DE FUINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTQS |
586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO EN 1A COTIDIANIDAD COMA EN EYDEDIENCIAG

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOINDAS DAR 1 MARCA COMIIN CLIRDAREN NE DECCDENCIA

586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATA EN DEAIINANES DRDESENTES £ LISTARIAS NDE V/INA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARICOIDAS DAR LI MADRCA COMIIN CIIRDADREN D DECCDENCIA

586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRRES V CVDEDRICNCIAS DE V/INA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARICOIDAS DADR CI MARCA COMIIN ELIRDODEN DE DECCDENCIA

586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO _OTRAS DEDRSANAS Sl CONTENYTA INMEDIATA ASi cOMA DE

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONAIES LA NAQRMATNIDAD \IGENTE

586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERIO | ARQODRAL

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QROCANIZACIONAICS LA NARMATNINDADNIGENTE

586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO

EALCLICNTA 10S DRACENIMIENTAS CSTARICCINAS DAODR 1A

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QOROCANIZACIONAIES LA NAQDRMATNIDADNICENTE

586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

RORIA ODCANIZACIAN YV EICRTADNA _SAOCIAL

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS

586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODIICTVO Y SOCIAL

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

RRONIICTIV/AS YV SACIALES

586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTENTAS DRONIICTIV/A Y SOCIAL

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS

586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSAONIAL RRANLICTIVA

586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSAONIAL RRONLICTIVAO

586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO

DA COMUNCACIAN

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSAONIAL RRONLICTIVAO

586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALINAD

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE
ACIIEFRNO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

ACILIEDDA CON I TIDA DE ODRCANIZACIAN

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATINVA

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn nalitica v las convenias internacionale

586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudia de las derechas humanas v fiindamentales en el trahaia

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y

transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fand I Lirahai

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn nolitica v lns convening internacionale

586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con
la Constitucidn Palitica v Ins Convenins Internacionale

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersonale:

586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SIS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQ PROCEDIMIENTOS

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en contextag labarales saciales v nersanale:

586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACIIERDO CON | PRODIICTIVO Y SQOCIAI

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

abardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanale:

QS CONTEXTOS
586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ial

586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ial

586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDRAIIN SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ial

586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SOCIAL
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Se les emite los juicios de los resultados de aprendizaje correspondientes a las asignaturas de (matematicas, espafiol,
sociales, ciencias naturales, inglés, ética, educacion fisica e informatica, contabilidad, emprendimiento) de acuerdo a la
articulacion del curriculo, teniendo en cuenta el informe académico entregado desde el colegio en cada periodo
académico, que para la Anunciacion son tres periodos. A continuacion, se relacional los Rap evaluados y los por
evaluar.

Competencia Asignatura No. De RAP por | No. De RAP | No. De Rap
cada competencia | evaluados por evaluar
Razonar Matemadticas 4 3 1

cuantitativamente

Desarrollar  procesos | Espafiol 4 3 1
comunicativos

Ejercer derechos | Sociales 4 3 1
fundamentales del

trabajo en el marco de
la constitucién politica

Aplicar practicas de | Ciencias 4 3 1
seguridad ambiental — | naturales

Seguridad y salud en el

trabajo

Interactuar en la | Inglés 6 4 2

lengua inglesa

Principios Eticos Etica 4 3 1

Generar habitos | Educacion fisica 4 3 1
saludables mediante
actividad fisica

Utilizar herramientas | Tecnologia el 4 3 1
informaticas informatica

Reconocer  Recursos | Contabilidad 8 5 3
Financieros

Gestionar procesos | Emprendimiento | 4 2 2
propios de la cultura

emprendedora -

Bitacoras etapa

productiva

Atender clientes - 4 0 4
Curso virtual

Induccion 1 1 0
Etapa productiva Emprendimiento | 1 0 1

Con respecto a la competencia de emprendimiento que es acompafnada desde la asignatura de emprendimiento impartida
en el colegio, se les emite los juicios evaluativos de acuerdo al cumplimiento de la entrega de bitacoras con las evidencias
correspondientes por medio de la plataforma Territorio.

El avance de la formacién de los aprendices de grado 10 con relacion al cumplimiento de los resultados de Aprendizaje
(RA) aprobados y por competencias del programa técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras
son el siguiente:

Resultados de Aprendizaje de las competencias orientadas y evaluadas a través de la plataforma SENA- Sofia
Plus a la fecha
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Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras.
Ficha: 2517846

Grado 10

Instructor lider de ficha: Jairo Diaz Rodriguez

Competencias basicas, transversales y especificas

Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de
Evaluacion
36180 - Enrique Low Murtra- 601397 - 1. PROMOVER MI APROBADO
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
productivo y social de acuerdo con | PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos para la VALORES ETICOS COMO APORTE
construccion de una cultura de paz. | EN LA INSTAURACION DE UNA
CULTURA DE PAZ.
36182 - Resultado de Aprendizaje 601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO
de la Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENAY EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDA'Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
37371 - Utilizar herramientas 601407 - 1. SELECCIONAR APROBADO
informdticas de acuerdo con las HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS
necesidades de manejo de DE LA INFORMACION Y LA
informacion COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 601384 - 1. COMPRENDER APROBADO
INGLESA DE FORMA ORALY INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CONTEXTO INMEDIATO EN
MARCO COMUN EUROPEO DE REALIDADES PRESENTES E
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. HISTORIAS DE VIDA.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 601389 - 1. INTERPRETAR LOS APROBADO
PROTECCION AMBIENTAL, PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL SST TENIENDO EN CUENTA LOS
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PLANES Y PROGRAMAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y ESTABLECIDOS POR LA
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.
37800 - GENERAR HABITOS 601400 - 1. DESARROLLAR APROBADO

SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y

HABILIDADES PSICOMOTRICES EN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
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SOCIALES.
37802 - DESARROLLAR PROCESOS 601431 - 1. INTERPRETAR EL APROBADO
DE COMUNICACION EFICACES Y SENTIDO DE LA COMUNICACION
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMO MEDIO DE EXPRESION
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
PERSONALY PRODUCTIVO. ARTISTICA.
38558 - Ejercer derechos 601417 - 01- Reconocer el trabajo | APROBADO
fundamentales del trabajo en el como factor de movilidad social y
marco de la constitucién politica y transformacién vital con referencia
los convenios internacionales. a la fenomenologiay a los
derechos fundamentales en el
trabajo.
38560 - Razonar cuantitativamente | 601406 - 1. IDENTIFICAR APROBADO
frente a situaciones susceptibles de | SITUACIONES PROBLEMATICAS
ser abordadas de manera ASOCIADAS A SUS NECESIDADES
matematica en contextos laborales, | DE CONTEXTO APLICANDO
sociales y personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO
emprendedora segun habilidadesy | CARACTERISTICAS Y
competencias personales COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS
Y ELENTORNO.

Se les emite los juicios de los resultados de aprendizaje correspondientes a las asignaturas de (matematicas, espafiol,
sociales, ciencias naturales, inglés, ética, educacion fisica e informatica, contabilidad, emprendimiento) de acuerdo a la
articulacion del curriculo, teniendo en cuenta el informe académico entregado desde el colegio en cada periodo
académico, que para la Anunciacioén son tres periodos. A continuacion, se relacional los Rap evaluados y los por
evaluar.

Competencia Asignatura No. De RAP por | No. De RAP | No. De Rap
cada competencia | evaluados por evaluar

Razonar Matemiticas 4 3
cuantitativamente 1
Desarrollar  procesos | Espafiol 4 1 3
comunicativos
Ejercer derechos | Sociales 4 1 3
fundamentales del
trabajo en el marco de
la constitucidn politica
Aplicar practicas de | Ciencias 4 1 3
seguridad ambiental — | naturales
Seguridad y salud en el
trabajo
Interactuar en la | Inglés 6 2 4
lengua inglesa
Principios Eticos Etica 4 1 3
Generar habitos | Educacion fisica | 4 1 3
saludables mediante
actividad fisica
Utilizar herramientas | Tecnologia e| 4 1 3
informaticas informatica
Reconocer  Recursos | Contabilidad 8 0 8
Financieros
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Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora -
Bitacoras etapa
productiva

Atender clientes - 4 0
Curso virtual

Emprendimiento | 4 1 3

Induccién 1 1 0

Etapa productiva Emprendimiento | 1 0

Con respecto a la competencia de emprendimiento que es acompafnada desde la asignatura de emprendimiento impartida
en el colegio, se les emite los juicios evaluativos de acuerdo al cumplimiento de la entrega de bitacoras con las evidencias
correspondientes por medio de la plataforma Territorio.

Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras.
Ficha: 2517400

Grado 10

Instructor lider de ficha: Jairo Diaz Rodriguez

Competencias basicas, transversales y especificas

Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de
Evaluacion
36180 - Enrique Low Murtra- 601397 - 1. PROMOVER MI APROBADO
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DELOTRO A
productivo y social de acuerdo con | PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos para la VALORES ETICOS COMO APORTE
construccion de una cultura de EN LA INSTAURACION DE UNA
paz. CULTURA DE PAZ.
36182 - Resultado de Aprendizaje 601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO
de la Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENAY EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDAY EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
37371 - Utilizar herramientas 601407 - 1. SELECCIONAR APROBADO
informaticas de acuerdo con las HERRAMIENTAS DE
necesidades de manejo de TECNOLOGIAS DE LA
informacioén INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA | 601384 - 1. COMPRENDER APROBADO

INGLESA DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN
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EL MARCO COMUN EUROPEO DE REALIDADES PRESENTES E
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. HISTORIAS DE VIDA.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 601389 - 1. INTERPRETAR LOS APROBADO
PROTECCION AMBIENTAL, PROBLEMAS AMBIENTALES Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL DE SST TENIENDO EN CUENTA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS PLANES Y PROGRAMAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y | ESTABLECIDOS POR LA
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.
37800 - GENERAR HABITOS 601400 - 1. DESARROLLAR APROBADO
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE HABILIDADES PSICOMOTRICES EN
LA APLICACION DE PROGRAMAS EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS SOCIAL.
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
37802 - DESARROLLAR PROCESOS | 601431 - 1. INTERPRETAR EL APROBADO
DE COMUNICACION EFICACES Y SENTIDO DE LA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA | COMUNICACION COMO MEDIO
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DE EXPRESION SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.
38558 - Ejercer derechos 601417 - 01- Reconocer el trabajo | APROBADO
fundamentales del trabajo en el como factor de movilidad social y
marco de la constitucién politicay | transformacién vital con
los convenios internacionales. referencia a la fenomenologiay a
los derechos fundamentales en el
trabajo.
38560 - Razonar 601406 - 1. IDENTIFICAR APROBADO
cuantitativamente frente a SITUACIONES PROBLEMATICAS
situaciones susceptibles de ser ASOCIADAS A SUS NECESIDADES
abordadas de manera matematica | DE CONTEXTO APLICANDO
en contextos laborales, sociales y PROCEDIMIENTOS
personales. MATEMATICOS.
39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO
emprendedora segln habilidades | CARACTERISTICAS Y
y competencias personales COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES
DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y
EL ENTORNO.

Se les emite los juicios de los resultados de aprendizaje correspondientes a las asignaturas de (matematicas, espafiol,
sociales, ciencias naturales, inglés, ética, educacion fisica e informatica, contabilidad, emprendimiento) de acuerdo a la
articulacion del curriculo, teniendo en cuenta el informe académico entregado desde el colegio en cada periodo
académico, que para la Anunciacién son tres periodos. A continuacion, se relacional los Rap evaluados y los por
evaluar.

Competencia Asignatura No. De RAP por | No. De RAP | No. De Rap
cada competencia | evaluados por evaluar
Razonar Matematicas 4 3
cuantitativamente 1
Desarrollar  procesos | Espafiol 4 1 3
comunicativos
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Ejercer derechos | Sociales 4 1 3
fundamentales del
trabajo en el marco de
la constitucion politica

Aplicar practicas de | Ciencias 4 1 3
seguridad ambiental — | naturales

Seguridad y salud en el

trabajo

Interactuar en la | Inglés 6 2 4

lengua inglesa

Principios Eticos Etica 4 1 3

Generar habitos | Educacion fisica 4 1 3
saludables mediante
actividad fisica

Utilizar herramientas | Tecnologia el 4 1 3
informaticas informética

Reconocer  Recursos | Contabilidad 8 0 8
Financieros

Gestionar procesos | Emprendimiento | 4 1 3
propios de la cultura

emprendedora -

Bitacoras etapa

productiva

Atender clientes - 4 0

Curso virtual

Induccién 1 1 0

Etapa productiva Emprendimiento | 1 0

Con respecto a la competencia de emprendimiento que es acompafnada desde la asignatura de emprendimiento impartida
en el colegio, se les emite los juicios evaluativos de acuerdo al cumplimiento de la entrega de bitdcoras con las evidencias
correspondientes por medio de la plataforma Territorio.

NOVEDADES ACADEMICAS Y/O ADMINISTRATIVAS COMO:

Emision de Juicio: Se emite los juicios de los resultados de aprendizaje de acuerdo al informe académico
entregado por el colegio, que para el caso de la Anunciacién son tres periodos en el ano. Con el informe
académico de los periodos 1 se les emite juicios en el mes de julio y con el informe académico de los periodos
2 y 3 se les emite juicios en el mes de noviembre a los resultados de aprendizaje correspondientes a grado 10
y 11 segun la articulacién de curriculo.

Procesos de deserciones:

Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras Ficha: 2294294

Se gestiona la solicitud de desercion ante el SENA de los siguientes aprendices segin radicado No. 001935 del
12 de julio de 2022:
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Documento Nombres y Apellidos " Ficha Novedades
TI 1089931877 MIGUEL ANGEL ECHEVERRY VALENCIA 2294204 Retiro de la institucion educativa
TI1137059420  SARA GIRALDO T¢

TI 1088825865 MIGUEL ANGEL'

RO 2294294 Retiro de la institucion educativa

LEZ BETANCUR - 2204204 Retiro de |a institucion educativa

Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras Ficha: 2517846
Se gestiona la solicitud de desercidn ante el SENA de los siguientes aprendices segin Radicado No. 001184 del
27 de abril de 2022:

P ——

Documento Nombresy Apellidos  Ficha  Novedades
T 1110040161 | LAURA SOFIA MENA DIAZ 2517846 | Retiro de Ia institucion
; educaltiva

Rendimiento Académico, Actitudinal y Asistencia en la etapa lectiva y la etapa productiva:

FICHA 2294294 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS
Lider de ficha: Sandra Milena Medina Correa

Asistencia: La docente Melcy manifiesta que los estudiantes faltan poco a la
formacion y cuando lo hacen tienen excusa.

Rendimiento Académico: De acuerdo al informe académico consolidado brindado por el
colegio del periodo 1y 2 de 2022 los siguientes aprendices
tienen bajo rendimiento en:

Matematicas:
Garcia Pérez Diego Alejandro

Ciencias Naturales- Medio Ambiente:
Garcia Pérez Diego Alejandro

Ruiz Valencia Juan Manuel

Vanegas Sicacha Laura Danielle

Ruiz Gdmez Maria Paula

Espafol- Lenguas Castellanas:
Bermudez Mejia Valentina
Garcia Pérez Diego Alejandro
Ortiz Monroy John Alexander
Ruiz Valencia Juan Manuel
Bedoya Ossa Maria Camila

Brito Arboleda Nicolas

Gonzdlez Ceballos Maria Salome
Restrepo Cardenas Emmanuel

Educacion fisica
Bermudez Mejia Valentina

Cursos complementarios: A la fecha faltan doce aprendices para realizar el curso de
servicio al cliente: La instructora Sandra informa que establecid
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conversacion con el instructor Yamile y los miércoles en la tarde
puede dar la formacién sincrdnico en esta competencia.

Taller de vida laboral la préxima semana, sincrénicamente deben
ingresar en la jornada de la tarde

Etapa productiva: A la fecha los aprendices han cargado a Territorio 6 bitacoras.

Jacobo Marin Villa no ha enviado ni una sola de las bitdcoras y
Juan Manuel Villa se encuentra descolarizado igual que Jacobo
Marin y solamente ha entregado 4 bitacoras y todas las debe
corregir.

La bitacora No. 1 se debe revisar porque al parecer no ha podido
cargar el video por el peso, a la fecha la cargaron a Territorio 7
aprendices, la aprobaron 4 aprendices y los otros 3 aprendices
deben corregirla.

Juan Manuel Ruiz ha entregado las bitacoras dela 1ala 6y debe
corregir las bitacoras 2y 5.

Maria Paula Ruiz Gdmez debe corregir la bitdcora 1y 4

Maria Salome Gonzalez Ceballos, debe corregir de la bitacora 2 a
la 6

Mateo Rodriguez debe corregir las bitacoras 3 a la 5 y ha enviado
dela2alaé.

FICHA 2517846 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS
Lider de ficha: Jairo Diaz Rodriguez

Asistencia: La docente Melcy manifiesta que los estudiantes faltan poco a la
formacién y cuando lo hacen tienen excusa.

Rendimiento Académico: De acuerdo al informe académico consolidado brindado por el
colegio del periodo 1y 2 de 2022 los siguientes aprendices
tienen bajo rendimiento en:

Matematicas:
Ciencias Naturales- Medio Ambiente:

Espaiiol- Lenguas Castellanas:

Educacion fisica

Cursos complementarios: Servicio al cliente
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Seguridad y Salud en el trabajo

Etapa productiva: En la plataforma se encuentran 3 bitdcoras, planteadas de
acuerdo a la Ruta G.P. vy los siguientes son los aprendices que
tiene pendientes bitacoras.

FICHA 2517400 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

Lider de ficha: Jairo Diaz Rodriguez

Asistencia: La docente Melcy manifiesta que los estudiantes faltan poco a la
formacién y cuando lo hacen tienen excusa.

Rendimiento Académico: De acuerdo al informe académico consolidado brindado por el
colegio del periodo 1y 2 de 2022 los siguientes aprendices
tienen bajo rendimiento en:

Matematicas:
Ciencias Naturales- Medio Ambiente:

Espafol- Lenguas Castellanas:

Educacion fisica

Cursos complementarios: Servicio al cliente

Seguridad y Salud en el trabajo

Etapa productiva: En la plataforma se encuentran 3 bitdcoras, planteadas de

acuerdo a la Ruta G.P. y los siguientes son los aprendices que
tiene pendientes bitacoras.

INSTRUCTORES A CARGO DEL SEGUIMIENTO DE ETAPA PRACTICA
Las instructoras Francia Milena Mena Campafa es la evaluadora de la etapa practica de la ficha 2294294

El instructor Jairo Diaz Rodriguez, jefe de la ficha 2517846 y 2517400 es también el evaluador de la etapa productiva de dichas|
fichas.
NOVEDADES EN LA FORMACION:

Las siguientes son consideraciones a llevarse a cabo en la presente reunidn de evaluacion y seguimiento:

Se expone por parte del SENA el estado de las fichas de formacidn de acuerdo a las especialidades articuladas y los
grados impactados.
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PROGRAMA INSTRUCTOR FICHA GRADO | NUMERO DE
APRENDICES

TECNICO  EN  CONTABILIZACION  DE | Sandra Milena Medina | 2294294 | 11 40

OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Correa

TECNICO  EN  CONTABILIZACION  DE | Jairo Diaz Rodriguez 2517400 | 10 26

OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

TECNICO ~ EN ~ CONTABILIZACION  DE | J3jro Diaz Rodriguez 2517846 | 10 25

OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

CONCLUSIONES

Se revisa los avances de la formacion de los aprendices de grado 102 y 112 del programa técnico en
Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras

e |nasistencia.

e Rendimiento académico.

e Desarrollo de la formacién

e Actitudes y dificultades personales.

e Emisidn de Juicios

e Etapa Productiva.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHA
Elaboracién del acta Sandra Milena Medina Correay |Octubre de 2022
Jairo Diaz Rodriguez

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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